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ARES ENERGIES

Créé en 1994, Arés Energies se consacre a l'optimisation

énergétique des bétimenfs, privés ou publics, qpu’ils soient NOS Valeu Is.
neufs ou rénovés, en intégrant une approche
écoresponsable a chaque phase du projet: conception,
construction, gestion et maintenance. L'entreprise est

experte dans l'installation et la maintenance de systémes

de chauffage, ventilation, climatisation et traitement de “4 PERFORMANCE
I'air, plomberie, batissant ainsi des relations de confiance
avec sa clientéle. SECURITE
Pour répondre aux enjeux de transformation des espaces
tertiaires et résidentiels, Arés Energies enrichit son offre
avec des systemes intelligents et économes en énergies.

=
[ <
A
Nous proposons des solutions toujours plus durables, @ ENGAGEMENT

RESPONSABILITE

capables d'optimiser les ressources, afin d'assurer le futur

des genérations a venir. RESPECT & BIENVEILLANCE

Nos objectifs:

EDUCATION EGALITE ENTRE EAUPROPRE ET TRAVAIL DEGENT
DE QUALITE LES SEXES ASSAINISSEMENT ETCROISSANCE
ECONOMIQUE

1 PAS
DE PAUVRETE

INDUSTRIE, INEGALITES
INNOVATION ET REDUITES
INFRASTRUGTURE
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N°1: Pas de pauvreté:

Cet objectif vise & éradiquer la pauvreté sous toutes ses formes partout dans le monde. Ares Energies
contribue a cet objectif en créant des emplois et en développant des projets divers et variés.

En s'installant et en développant des projets dans des zones moins favorisées, Ares Energies peut créer des
emplois locaux, permettant ainsi a des populations en difficulté économique d'accéder a des opportunités de
travail décent et bien rémunéré, dans le secteur de la transition énergétique.

1 GONSOMMATION 13 MESURES RELATIVES 1 VIE

ET PRODUCTION ALA LUTTE CONTRE
RESPONSABLES LES CHANGEMENTS
GLIMATIQUES

g

TERRESTRE

N°3: Bonne santé et bien-étre:
Cet objectif vise a garantir une vie en bonne santé et promouvoir le bien-étre pour tous a tous les ages. Ares
Energies peut contribuer a cet objectif en:

e Améliorant la qualité de l'air intérieur : en installant des systémes de ventilation et de climatisation
efficaces, Ares Energies joue un réle clé dans la réduction de la pollution de l'air & lintérieur des batiments,
améliorant ainsi la qualité de vie des occupants et leur bien-étre, tout en prévenant les risques de
maladies respiratoires.

e Proposant des solutions énergétiques qui respectent la santé : Ares Energies peut promouvoir des
équipements de chauffage et de climatisation qui ne générent pas de pollution ou d'émissions nuisibles,
contribuant ainsi @ un environnement plus sain, notamment dans les espaces de travail, écoles et
maisons.

e Prévenant des risques liés aux installations : en garantissant la maintenance réguliére des systémes
installés, l'entreprise contribue a réduire les risques d'incidents liés aux équipements défectueux,
notamment les fuites de gaz ou d'eau, qui peuvent affecter la santé des occupants.
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N°4 : Education de qualité

Cet objectif vise a garantir l'accés de tous a une éducation de qualité, inclusive et équitable, et a promouvoir
des possibilités d'apprentissage tout au long de la vie. Ares Energies peut participer a cet objectif de différentes
manieéres :

e Formations professionnelles et développement des compétences : Ares Energies peut offrir des
programmes de formation pour ses employés afin qu'ils puissent se perfectionner et s'adapter aux
évolutions technologiques, particulierement dans les technologies écologiques.

e Encourager les jeunes a se former dans les métiers techniques : l'entreprise peut participer a des
programmes éducatifs et de stage ou d'alternance pour les jeunes, en particulier ceux qui s'intéressent aux
métiers techniques, en collaborant avec des écoles techniques, des universités ou des centres de formation

spécialisés.

ARES ENERGIES

N°5 : Egalité entre les sexes:
Cet objectif vise & parvenir a I'égalité des sexes. Ares Energies peut contribuer & cet objectif de plusieurs facons

e Promouvoir I'égalité des chances dans le recrutement : Ares Energies met en place une politique de
recrutement inclusive, garantissant que les femmes ont les mémes opportunités d'emploi que les hommes
dans un secteur traditionnellement masculin.

e Assurer un environnement de travail égalitaire et sOr : Ares Energies veille & ce que ses lieux de travail
soient sécurisés et respectueux pour toutes et tous, en mettant en place des mesures de prévention contre
les discriminations et le harcélement, et en encourageant un environnement inclusif ou chaque employé se
sent valorisé.

e Favoriser I'égalité salariale : l'entreprise applique une politique salariale transparente qui garantit un
traitement équitable et un salaire égal pour un travail égal, peu importe le sexe.

N°6 : L'eau propre et I'assainissement:
Cet objectif vise & garantir I'accés de tous a I'eau et a |'assainissement. Ares Energies contribue & cet objectif en:
¢ Installant des équipements de plomberie éco-responsables qui permettent de réduire la consommation
d'eau (robinets a faible débit, systémes de récupération des eaux de pluie, etc.).
e Optimisant l'efficacité des systemes de chauffage et de refroidissement en intégrant des solutions qui
minimisent le gaspillage d'eau, comme dans les systémes géothermiques ou les chaudiéres a condensation.

N°7 : Energie propre et d'un colt abordable:
Cet objectif vise a garantir l'acces de tous a des services énergétiques fiables, durables et modernes, a un codt
abordable. Ares Energies contribue a cet objectif en:
e Promouvant lI'utilisation d'énergies renouvelables, telles que les systemes de chauffage et de
refroidissement utilisant des énergies géothermiques ou solaires.
e Améliorant l'efficacité énergétique dans les batiments grace a l'installation de systemes de climatisation et
de chauffage a faible consommation d'énergie.
¢ Proposant des solutions innovantes, comme des pompes a chaleur ou des chaudieres a haut rendement,
qui permettent de réduire la consommation d'énergie tout en maintenant un confort optimal pour les
utilisateurs.

N°8 : Travail décent et croissance économique:
Cet objectif vise a promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, I'emploi productif et
un travail décent pour tous. Ares Energies participe & cet objectif de différentes facons :

1.Création d'emplois durables et qualifiés : Ares Energies peut offrir des emplois de qualité dans le secteur

des énergies renouvelables et de la transition énergétique, un secteur en pleine expansion. L'entreprise
peut aussi investir dans la formation de ses employés et promouvoir des compétences techniques
spécialisées en installation de systémes écologiques de chauffage, climatisation et ventilation.

2. Soutenir I'entrepreneuriat local et les petites entreprises : en collaborant avec des fournisseurs locaux de
matériaux ou des entreprises locales pour les projets d'installation, Ares Energies peut soutenir I'économie
locale et participer a la croissance économique inclusive en favorisant les petites entreprises et les artisans
dans la région.
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N°9 : Industrie, innovation et infrastructure:
Vise a développer une infrastructure résiliente, a promouvoir l'industrialisation durable et a encourager
l'innovation. Ares Energies joue un réle clé en :
e Adoptant des technologies de pointe pour l'installation de systemes de chauffage et de climatisation plus
efficaces, moins polluants et a faible impact environnemental.
e Encourageant l'utilisation de matériaux écologiques pour les installations, réduisant ainsi I'empreinte
carbone des projets.

ARES ENERGIES

N°10: Inégalités réduites:

Cet objectif vise a réduire les inégalités en permettant a chacun de bénéficier de la croissance économique, de
l'accés aux services essentiels et de la réduction des disparités. Ares Energies contribue & cet objectif en
promouvant des conditions de travail équitables : en veillant a offrir des salaires justes, des conditions de
travail sQres et saines, et en respectant des normes de sécurité élevées, Ares Energies contribue & réduire les
inégalités dans I'emploi. Cela permet d'assurer que tous les travailleurs, qu'ils soient employés directement ou
a travers des sous-traitants, bénéficient de conditions de travail décentes et égales.

N°11: Villes et communautés durables:

Les villes durables sont essentielles pour un développement inclusif et respectueux de I'environnement. Ares

Energies contribue & cet objectif en:

e Optimisant l'efficacité énergétique des batiments par la mise en place de solutions de ventilation, de
climatisation et de chauffage qui réduisent la consommation d'énergie et les émissions de gaz a effet de
serre.

e Etant un acteur de la transition énergétique en rénovant des batiments pour les rendre plus écologiques,
en installant des équipements adaptés aux besoins spécifiques de chaque type d'immeuble ou de quartier.

e Favorisant des installations adaptées a des batiments a faible émission, contribuant a 'amélioration de la
qualité de I'air et du confort des occupants.

N°12: Consommation et production responsables:
L'objectif ici est de promouvoir des modes de consommation et de production durables. Ares Energies y
participe en:
e Réduisant le gaspillage d'énergie en optimisant les performances des systemes de chauffage et de
climatisation pour une meilleure gestion des ressources.
¢ Utilisant des matériaux écologiques et en privilégiant des installations plus durables, qui générent moins de
déchets et consomment moins d'énergie.
e Encourageant la maintenance réguliere des équipements pour prolonger leur durée de vie et éviter des
remplacements prématurés, ce qui permet de réduire la consommation de ressources.

N°13: Lutte contre les changements climatiques:
Cet objectif vise & renforcer les capacités de résilience et d'adaptation aux risques climatiques. Ares Energies y
contribue de la maniére suivante :
e Proposant des solutions de chauffage et de refroidissement bas carbone, en réduisant la dépendance aux
énergies fossiles et en favorisant des équipements plus respectueux du climat.
e Encourageant la transition vers des énergies renouvelables dans les projets d'installation (par exemple, le
solaire thermique ou la géothermie).
e Réduisant I'empreinte carbone de ses propres opérations et installations a travers des pratiques éco-
responsables (comme l'utilisation de véhicules électriques et hybrides dans sa flotte auto, ou la gestion des
déchets générés lors des installations).

N°15: Vie terrestre:
Cet objectif vise a gérer de maniere durable les foréts, lutter contre la désertification, stopper la perte de
biodiversité. Bien que cet objectif semble moins directement lié & 'activité d’Ares Energies, I'entreprise peut :
e Utiliser des matériaux de construction durables et respecter des normes environnementales strictes pour
minimiser son impact écologique lors de l'installation d'équipements.
e Promouvoir des solutions de régulation thermique qui réduisent I'impact environnemental sur les habitats
et la biodiversité locale.
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L'engagement du Président:

Pour l'année 2025, Arés Energies s'engage a assurer, de facon constante, la satisfaction de toutes ses
parties prenantes, ainsi que la sécurité et la santé de ses collaborateurs, tout en maitrisant l'impact
environnemental de ses activités. En tant que Président d'Arés Energies, je prends l'engagement de
garantir la disponibilité des compétences, des ressources humaines, matérielles, technologiques et
financieres nécessaires pour maintenir cette politique, tout en intégrant les évolutions des normes et des
réglementations afin de répondre aux attentes de nos clients.

Les objectifs a atteindre:

Pour atteindre nos objectifs, nous avons identifié les axes stratégiques suivants:
e Maintenir un haut niveau de satisfaction client: Réaliser une enquéte annuelle auprés de nos clients
stratégiques et ainsi garantir une qualité constante et un haut niveau de satisfaction pour nos clients.

. : Renforcer la sensibilisation et la prévention des risques professionnels,
mettre en place des visites de sécurité préventives; faire en sorte que les accidents ne soient plus un
sujet, non seulement pour nos employés, mais également pour nos clients et fournisseurs, en mettant
en place des mesures préventives et des actions concreétes.

. : Analyser systématiquement 100 % des accidents du travail avec un arrét
supérieur a 3 jours, réduire notre Taux de Fréquence et notre Taux de Gravité.

e Sireté et protection des données : Assurer une sécurité optimale des données pour toutes les parties
prenantes, internes et externes, en garantissant leur confidentialité, intégrité et disponibilité.

e Minimiser I'impact environnemental: Réduire la consommation d'eau dans toutes nos agences et au
siege, investir chaque année dans des véhicules hybrides et/ou électriques pour moderniser notre flotte
automobile, utiliser des matériaux et techniques durables. (Euvrer pour une neutralité carbone a
horizon 2050, a travers nos actions continues d'amélioration et d'optimisation des processus.

Vincent July
Président Ares Energies




